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5.3. Listarea principalelor activitifi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea proceduratd depind toate celelalte activititi din cadrul unitdtii, datoriti rolului pe
care aceasti activitate il are In cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:

- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:

- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activititii:

- CEAC, g

6. Documente de referinti

6.1. Reglementiri internationale:

- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primari:

- Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitifilor de Invatimant preuniversitar (ROFUIP);

- Ordinul nr. 1409/2007 privind aprobarea Strategiei pentru reducerea fenomenului de violentd in
unitétile de invatdmant preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 4.343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.
7 alin. art. 56”1 si ale pet. 6”1 din anexa la Legea Educatiei Nationale nr, 1/2011, privind violenta
psihologicd — bullying;

- Legea Educatiei Nationale 1/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protecfia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificdrile si
completirile ulterioare;

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unititile de fnvafimant
preuniversitar.

6.3. Legislatie secundari:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instrucfiunea nr, 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitard la nivelul unititilor de
invdtdimant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intern
managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018;

- Ghidul practic pentru profesori pentru Combaterea discrimindrii tn clasi, realizat de Consiliul
National pentru Combaterea Discriminarii si Institutul pentru Politici Publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale unititii;

- Regulamentul de organizare si functionare al unitagii;

- Regulamentul Intern al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;
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- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. | Termenul Definitia si/ sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

Crt.

Procedurd Modul specific de realizare a unei activitifi sau a unui proces,

7.1.1 | documentata editat pe suport de hartie sau tn format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;,

7.1.2 | Procedurd de sistem | Descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la nivelul
(procedurd unitatit
generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o

unitate;

7.1.3 | Procedura Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard
operationald la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o unitate, fard
(procedurd de lucru) | aplicabilitate la nivelul intregii unitéti;

7.1.4 | Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeazi un fapt,
se conferd un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris
sau tipdrit inscriptie sau altd mérturie servind la cunoasterea unui
fapt real actual sau din trecut;

7.1.5 | Aprobare Confirmarea scrisd, semnétura si datarea acesteia, a autoritétii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document in
organizatie;

7.1.6 | Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de citre
autoritatea desemnatd (verificator), a faptului ci sunt satisficute
cerintele specificate,

7.1.7 | Editie a unei | Forma inifiald sau actualizatd, dupd caz, a wunei proceduri

proceduri operationale.
operationale

7.1.8 | Revizia in cadrul | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau alte asemenea,
unei edifii dupd caz, a uneia sau mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate;

7.1.9 | Discriminare Discriminarea este o actiune care presupune un tratament diferit,
nedrept fatd de persoane din cauza apartenentei lor la un anumit
grup social.

7.2, Abrevieri ale termenilor:

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

721 P.S. Procedurd de sistemn

7.2.2 | P.O. Procedurd operationald

723 E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 | Ap. Aplicare

P.O 57, Editial
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7.2.6 | Ah, Arhivare

7.2.7 | CPEVFCDMSPI | Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptic
si discriminindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii

8. Descrierea procedurii

8.1, Generalitati:

Educatia de calitate §i nediscriminarea sunt din ce tn ce mai recunoscute ca esentiale pentru
asigurarea drepturilor omului in intreaga lume, eliminarea sariciei, abordarea eficienti a
problemelor legate de schimbarile climatice si realizarea dezvoltarii durabile. Statele abordeaz3
inegalitétile In educatie adoptand strategii nationale de nediscriminare si egalitate, mmplementand
reforme legislative §i lucrind pentru a crea scoli incluzive, curricule si medii de invatare sensibile
la nediscriminare. Fiecare fiin{d umana are dreptul la drepturile omului, consacrate in dreptul
international, care includ: « dreptul la egalitate; + libertatea de exprimare si de opinie; * libertatea
de géndire, congtiint# §i religie; « drepturi economice, sociale si culturale; » dreptul la educatie.
Experienta discrimindrii poate impiedica in mod semnificativ invitarea elevilor, le poate diminua
performanta academicd si, de multe ori, {i poate forta si abandoneze scoala din cauza traumei,
fricii, ruginii sau a umilintei, Discriminarea poate avea loc tnh cadrul unitifii i existd momente in
care colegii sau personalul unititii sunt autorii acestor diferite forme de violenta, hirfuirea in orice
formd a ei este, in special, forma discriminarii cu care se confrunta elevii in mod obisnuit In viata
scolard de zi cu zi, Hérfuirea poate include limbaj §i gesturi abuzive, umilitoare, degradante sau
ofensatoare, amenintari, avansuri sexuale, atingeri si tachindri nepotrivite, etc.

In cadrul prezentei proceduri se va oferi o prezentare atét a formelor de discriminare ce pot fi
identificate in interactiunile din mediul scolar, cit si a masurilor ce pot fi intreprinse de citre
cadrele didactice sau de orice persoani ce identificd o posibild faptd de discriminare, dar $i a unor
instrumente ce ar putea fi dezvoltate la nivelul unititii pentru solutionarea sau prevenirea
atitudinilor discriminatorii sau a situatiilor de discriminare.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenient{a documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul §i rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activititii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, Ia legislatia aplicabils, se face prin programul informatic
la care au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii si aplicirii de citre salariafii unititii a
prevederilor legale care reglementeazi activitatea proceduratd, elaboratorul va difuza procedura
conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale: :
Computer; imprimantd; copiator; |
- Consumabile (cerneali/toner);
- Hartie xerox; dosare.

8.3.2. Resurse umane:

P.0 57, Editia I |
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- Conducatorul unitéfii;

~ Compartimentele prevazute In organigrama unitétii,

8.3.3. Resurse financiare:

- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor §i actiunilor activitatii:

Operatiunile §1 actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de citre toate
compartimentele implicate, conform instructivnilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii:

Cadrele didactice au fost Intotdeauna esentiale in crearea unor sili de clasi incluzive gi in care
elevii au gsanse egale de a accesa o educafie de calitate. De asemenea, conducerea s
managementul unitdfii sunt esentiale pentru crearea unui mediu in care cadrele didactice sunt
imputernicite si responsabile pentru crearea unei sali de clasé sensibile 1a conceptul de egalitate g1
nediscriminare la orice nivel gcolar. Educatia de calitate pentru toti este un drept fundamental al
omului §i este parte integranti a realizérii tuturor dimensiunilor dezvoltérii incluzive si durabile.
Educatia le permite tuturor, fird discriminare, si participe in mod egal la viata sociald, economicd
si politicd si este fundamentald pentru societitile democratice.

Prin discriminare se Intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd pe baza criteriilor:
rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex (gen), orientare sexuala,
varstd, handicap (dizabilitate), boala cronici necontagioass, infectare HIV, apartenentd la o
categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inldturarea recunoagterii, folosintei sau exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic,
social si cultural sau in orice alte domenti ale vietii publice.

Pentru a exista o faptd de discriminare trebuie indeplinite, cumulativ, cateva elemente:

- S& existe un tratament diferit (intentionat sau nu);

- Tratamentul diferit s& constea In incélcarea sau restrictionarea unui drept fundamental;

- Si existe o comparatie cu o altd persoand aflatd in condifie egali;

- S& existe un criteriu ce poate sta la baza tratamentului diferit;

- 84 existe o legéturd de cauzalitate intre tratamentul diferit i criteriu;

- S8 nu existe o justificare sau un motiv temeinic prevazut de lege pentru acest tratament diferit.
Existd si tratament diferit ce nu poate fi considerat discriminare: pentru protejarea unei persoane,
unui grup de persoane, unor categorii dezavantajate existd o serie de mésuri afirmative luate de
autoritifi,menite sd asigure dezvoltarca fircascd si realizarca efectivd a egalitdfii de sanse a
acestora in raport cu celelalte.

Printre formele discriminérii, se numéré:

- Discriminarea directd - survine atunci cind o persoand este tratatd in mod nefavorabil prin
comparatie cu modul in care au fost sau ar i tratate alte persoane aflate intr-o situatie similard, iar
motivul acestui tratament il constituie unul dintre criteriile prevazute de legislatia in vigoare;

- Discriminarea indirectd - apare atunci cind o prevedere, un criteriu sau o practica aparent neutré,
dezavantajeazd anumite persoane, pe baza criteriilor previzute de legislatia In vigoare, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare;

P.O 57, Editia I
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- Discriminarea multipld - apare atunci cénd o persoand, un grup de persoane sau comunitate sunt
tratate diferenfiat, infr-o situatie egald, pe baza a doud sau a mai multor criterii de discriminare,
cumulativ (ex. excluderea unui elev din sistemul de invifimant pe criteriul dizabilititii i al
etniet);

- Hértuirea - este orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenta la o categoric defavorizati
varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

Hérfuirea are loc prin:

- Abuz (verbal, nonverbal, fizic);

- Acte mai subtile, de exemplu subevalvare cu rea-credintd a activititii victimei si de
marginalizare sau chiar de izolarea sa sociald treptat;

- Umilirea (adresarea unor cuvinte jignitoare faa de un elev, cu scopul intimidirii acestuia);

- Actiuni de Ingradire a posibilitdfii de exprimare a unui elev: acesta nu are posibilitatea de a-si
expune punctul de vedere In fafa colegilor sau a cadrelor didactice, persoana este intrerupti atunci
cind vorbeste, colegii o fmpiedicd sd-si susfind punctul de vedere, colegii se adreseazi
necuviincios, jignesc victima, realizdrile victimei si viaja personala sunt criticate;

- Umilire i izolare: Remarci cu continut degradant, ofensator, ficand referire la caracteristici
fizice sau de apareni{d ale elevului, injurii si insulte. Se glumeste pe seama originii, nationalitifii
sau a viefii particulare a elevului; evaluarea scolard este incorectd; prezentarea unor poze, postere
cu caracter rasist, fascist, ofensiv sau altele, trimiterea de e-mail-uri ofensatoare, Nu se vorbeste
niciodata cu persoana; aceasta nu este lasatd si se adreseze altei persoane; se interzice colegilor si
vorbeascil cu aceasta; se ignord prezenta fizicd a persoanei;

- Actiuni de discreditare profesionald: Impunerea elevului, in mod repetat, a rezolvirii unor teme
sau teste férd sens, care nu fac parte din obligatiile tuturor elevilor. Nu i se atribuie teme, proiecte,
1 se atribuie unele peste sau sub nivelul nivelul cunoasterii sale, unele fiind inutile sau absurde; se
schimba frecvent temele atribuite §i i se iinpune si execute unele umilitoare.

Hérfuirea are ca efect incalcarea demnitéfii umane. Aceste forme de hirfuire mai sunt cunoscute si
sub denumirile de ,,mobbing” sau ,,bullying”.

Cazurile de discriminare pot fi descoperite prin aplicare unui chestionar anonim.

Discriminarea pe criteriul etnic, pe criteriul dizabilitatii si/sau al cerinfelor educationale speciale,
pe criteriul statutului socio-economic al périntilor/familiilor, pe criteriul performantelor scolare
este cunoscutd sub denumirea de segregare scolard, care este o forma grava de discriminare i are
drept consecin{d accesul inegal al elevilor la o educatie de calitate, incilcarea exercitirii
conditii de egalitate a dreptului la educatie, precum si a demnititii umane. Cazurile in care are lor
segregarea gcolard sunt prezentate in cadrul procedurii Segregarea scolard, elaboratd la nivelul
unititii de invatdméant,

Cadrele didactice care interactioneaza direct cu un elev pot observa:

* Semmne fizice (haine rupte, rini fizice, rechizitele scolare rupte sau distruse cu totul);

* Semne psihocomportamentale: lipsa poftel de mancare (in pauza cind se minanci pachetelul de
acasd), teama permanenta (elevul intoarce mereu capul, se uitd cu teami la ceilalti si la profesor),
este nedormit (caz in care parintii pot confirma), rosul unghiilor, vanatdi, leziuni, arsuri,
hemoragii, fracturi si altele.

P.O 57, Editia I
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Pentru combaterea discrimindrii In clasd, cadrele didactice se vor asigura ci:

- Materialele de predare si de invétare sunt fundamentale pentru procesul pedagogic si pot servi la
promovarea unei societdfi incluzive sauw pot reproduce §1 consolida sisteme de opresiune,
discriminare ¢i inegalititi. Fle contribuie la construirea credintelor si valorilor la elevi despre
normele de nediscriminare/egalitate, alegerile profesionale si oportunitétile viitoare,

- Sala de clasd va fi amenajatd astfel incat sa poatd contribui pozitiv la procesul de Invitare pentru
tott elevii. Crearea unor medii de invitare ordonate §i interactive ia in considerare o serie de
factori: amenajarea meselor si scaunelor din sala de clasa sau laborator, decoratiunile si utilizarea
spatiului peretelui pentru a promova mesaje pozitive si a evidentia munca elevului, precum si
accesibilitatea §i organizarea predarii. Este important ca profesorii {si conducerea unititii) si
inteleagd modul in care configurarea §i intrefinerea spatiilor de nvitare afecteazii calitatea
invatérii §i mentinerea unui climat educational corect $1 nediscriminatoriu. Vor fi incurajate
oportunitifile egale de a Impértasi spatiul din banc peniru a inldtura barierele, a se intelege si
respecta reciproc i a lucra Impreund pentru un obiectiv comun, a implica activ toti elevii. Cadrele
didactice vor utiliza sisteme §i structuri care cultivd siguranta si un mediu de invitare incluziv
pentru tofi elevii, cum ar fi dezvoltarea colectivd a normelor de grup, se vor include activitdti care
dezvoltd inteligenta emotionald si abilitdtile de rezolvare a conflictelor pentru ca elevii sd
interactioneze bine Impreund. Se vor lua mésuri intentionate pentru a incuraja participarea tuturor
elevilor;

- Sunt angajafi intr-o ascultare activd. Ascultarea activa 1i ajutd pe elevi sd simtd ca ideile st
contributiile lor conteazi si i1 incurajeaza si participe la clasa.

- Dirigintii vor aplica la clasd chestionare privind identificarea cazurilor de discriminare

- Se vor organizare activitdti de prevenire/combatere a situatiilor de discriminare la orele de
dirigentie §i la nivel de scoald

Unitatea de Invatdmant sprijind formarea, invitarea si aplicarea pedagogiei sensibile la egalitate si
nediscriminare a cadrelor didactice prin politici, observare si indrumare si monitorizare si
evaluare. Calitatea predirii la toate nivelurile de educafie are un impact semnificativ asupra
accesului academic §i a performantelor. Aceasta include profesionalizarea sistematicd atit a
cadrelor didactice, cét si a celor nedidactice in cadrul educatiei, prin Imbundtitirea formarii
cadrelor didactice si a sprijinului pentru profesori.

Se impune formarea cadrelor didactice cu cunostinte, abilitdti si atitudini care sd le permiti si
rdspundd In mod adecvat nevoilor de invatare ale elevilor prin utilizarea proceselor si practicilor
de clasi congtiente de nediscriminare si egalitate, Imbundtiteste Tn cele din urmi rezultatele
invatdrii g1 sporeste sensibilitatea in furnizarea de servicii educationale.

Implicarea parintilor

Unitatea de Invatdmant sprijind parteneriatele scoald — parin{i care pot duce la Imbunitatirea
rezultatelor gcolare, a stimei de sine si a frecventei scolare a elevilor. Cadrele didactice joaci un
rol esenfial Tn angajarea parintilor pentru a-si sprijini copiii sa reuseasca la scoala.

Cadrele didactice pot contribui la sprijinirea procesului de indrumare prin:

+ cunoasterea punctelor de interventie/sprijin in gscoald §i comunitate, cum ar fi: conducerea
unitifii, ONG-urile locale, furnizorii de servicii medicale, serviciile de consiliere, autorititile
locale, politia st punctele forte si punctele slabe ale fieciruia,

» notificarea parintilor elevului gi ajutarea acestora si cunoasci refeaua de interventie/sprijin,
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« insotfirea elevului la vizite de referin{d pentru a-1 sustine;

» dezvoltarea unui plan de raportare si trimitere care este clar, simplu, accesibil, confidential gi
respectuos.

Traume care trebuie sd atragd atentia cadrelor didactice la anumite comportamente diferite:
Traumd individuala

Trauma este experienta individuala unici a unui eveniment sau a unei stari de durata, in care:

» Individul este expus la ameninfare reald, vitdmare gravi gi/sau psihologica (prin experimentarea
sau aflarea In mod direct despre o eveniment traumatic sau a avut o expunere repetati directii;

» Capacitatea de a face fatd si/sau capacitatea elevului de a-si integra experienta emotionali este
coplesitoare, provocind o suferinfd semnificativa.

Traumai colectiva

* Traumd culturald, istoricd, insidioasd si politici/economicd cu impact asupra indivizilor si
comunitétii de-a lungul generatiilor.

Modul in care cadrele didactice rdspund si mediul de clasi pe care profesorii 1] creeazi pot face o
diferentd importantd pentru elevi. Cand profesorii sunt informati cu privire la traume, elevii se
simt mai In sigurantd, au mai multe ganse si acceseze sprijin si si beneficieze de servicii de
vindecare. A sti cum si rdspunzi cu empatie, compasiune si comportamente adecvate este esential
pentru a crea egalitate de sanse gi tratament si, ca urmare directd, echilibru psihic elevilor.

Actiuni ce pot fi aplicate de unitatea de invitdmant pentru asigurarea principiului nediscriminérii
In sistemul de educatie:

* Recrutarea si selectia nediscriminatorie a elevilor, indiferent de nationalitatea, etnia, rasa, etc, °
acestora la formarea claselor;

» BEvaluarea corectd a rezultatelor elevilor,

* Dezvoltarea i aplicarea unor coduri de conduitd pentru profesori, personal si elevi, inclusiv o
politicd de tolerantd zero fatd de hirfuirea si abuzul fizic sau verbal asupra elevilor, profesorilor
sau personalului de citre orice alt elev, profesor sau personal, inclusiv director sau personal
administrativ si tehnic. Se va asigura ci toatd lumea are roluri active in aplicarea acestor coduri de
conduiti;

* Actiuni continue pe nediscriminare gi la colectarea de date dezagregate, in vederea obtinerii unei
imagini reale a ceea ce se intdmpla in unitatea de nvatamant, in vederea identificirii de solufit
rapide;

» Incluziunea In scoald, sali de clasa si toalete accesibile si abordarea atitudinilor negative fat3 de
persoanele marginalizate;

* Dezvoltarea normelor si politicilor de constructie si infrastructurd care si asigure facilitati
adecvate pentru elevii cu dizabilitafi sau elevi cu certificat CES;

* Asigurarea accesului egal la activitafi sportive i extracurriculare pentru biieti si fete;

* Promovarea participdrii active a tuturor elevilor, indiferent de apartenenta sau caracteristicile
acestora, Tn procesele de luare a deciziilor din unitate;

* Revizuirea curriculumului, manualelor, altor materiale de fnvitare si ghiduri ale profesorilor
pentru a lua in considerare modul in care genul, dizabilitafile, existenta unei boli cronice, statutul
social §i alte aspecte relevante pentru echitate §i incluziune sunt abordate si incluse in tntregul
curriculum. Aceastd munci se face in colaborare cu alte scoli sau institufii de formare a cadrelor
didactice sau ca un efort la nivel national;
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» Profesorii sunt la curent cu datele locale, regionale si nationale dezagregate privind accesul si
succesul in scoli la diferite niveluri de clasi;

+ Instruirea tuturor elevilor in sprijinul de la egal la egal pentru a lupta impotriva inegalititilor,
stereotipurilor si prejudecdtilor, cum ar fi inifiativele Impotriva violentei si incluziunea
persoanelor cu dizabilitati;

» Instituirea de burse pentru elevii provenind din medii vulnerabile sau aflati la risc de excluziune,
» Cautare de finantare pentru a avea o sursi adecvatd de materiale de predare si de Invatare gi
pentru a dezvolta materiale didactice noi;

+ Ciutare finantare pentru modernizarea unitatii;

. impérté.sirea de informatii in cadrul comunitatilor despre: importanta educirii nediscriminatorii,
a elimindrii haruirii si a abuzului fizic sau verbal intre elevi;

» Crearea de proiecte participative care s implice unitatea, elevii, cadrele didactice, parinti, gi
comunitatea in general in dezvoltarea solutiilor locale pentru constientizarea importantei
combaterii discrimindrii In educatie.

Rolul comisiei scolare pentru prevenirea si eliminarea violengei, a faptelor de corupiie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in domeniul prevenirii si elimingrii
oricarei forme de discriminare;

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de diseriminare in unitatea de Invifamant;

b) verificd, ca la constituirea grupelor/claselor de Inceput de nivel de studii si se asigure mixarea
elevilor astfel incét diversitatea sociald, etnicd, culturald etc. a circumscriptiei scolare si fie
reflectatd in fiecare clasa;

c) verificd, reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale ete. in spatiul scolar si in activititile
didactice curiculare si extracurriculare, in structurile de conducere sau organismele consultative
ale unitétii de Thvatdmant;

d) identificd nevoile de formare a cadrelor didactice din unitatea de invatimant in domenii legate
de desegregarea scolard, abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive
ete. si le comunicd unitdtii de inva{dmant;

¢) claboreazi proiecte avand ca obiectiv combaterea discrimindrii in mediul scolar;

f) elaboreazd planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitdtii de invdfimant pentru
incluziunea educationald a elevilor cu dizabilitati;

g) elaboreazi si coordoneazé implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa gcolard pentru parinti, elevi, autorititi locale si judefene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitafii sau pentru actiuni de
combatere a discrimindrii In mediul scolar;

h) propune conducerii unitdtii parteneriate cu organizatiile neguvernamentale, autorititfile centrale,
judetene si locale, cu alte organizafii specializate etc. in domeniul combaterii discrinyindrii;

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activititii:

Rezultatele activitétii vor fi valerificate de toate compartimentele implicate din unitate,

9. Responsabilitati

9.1. Conducitorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigurd implementarea i mentinerea procedurii.

9.2. Comisia CEAC
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~ Aplicd s1 mentine procedura;

- Realizeaza activitilile descrise la termenele stabiht

9.3. Cadrele didactice
- Aplicd si mentin procedura;

- Realizeazd activitatile descrise in prezenta proceduri.
9.4. Comisia pentru prevenirea si eliminarea viol
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

- Aplicd si mentin procedura;

e In prezenta plocedur;i

entei, a faptelor de coruptie si discriminariiit

- Realizeazi activititile descrise in prezenta proced (?1
10. Formular de evidenti a modificirilor 0 1 i ‘ "
Nr. | Editia | Data Revizia | Data Nr{ Descrierea | $emnatura resp. co
Crt editiei reviziei | pagl | modificirii ||| ‘ |
i i
10.1 | 1 i |
10.2 . i
10.3 | |
11. Formular de analizi a procedurii j it
Nr. | Compartiment | Conducitor Nume si | Aviz favorabil Av1z Semnatyfiii | Data
crt. compartiment | prenume | nefavorabil |
Semnitura | Data !|Dbservatii
11.1 | SCIM Prof, Toacse @J@J/&x to. ]
Adriana 2092 ||
11.2 | Director Prof. Costache | 1 |
' Cornelia | c@ Lo l!
12. Lista de difuzare a procedurii — .
Nr. | Compartiment | Nume i Data Semnitura | Data | Data intrarii in ';Lnnﬁuua
ex. prenume primirii | retrageril || vigoare a
‘ uproceduru
I. | SCIM Stoian Aura : 1% B
2. | CEAC Stoian Aura 1 B
3. | CMDFCD TardtiAlina QR0 T 1
-~ ] P
13. Anexe | it E
Nr. | Denumirea anexei Elaborator | Aprobat lejfmar de | Arhivarg
Crt exemplare
13.1 | Anexa 1 - Chestionar elevi - | Prof. Director Ly Resp.
identificare forme de | Tarata Costache i CEAC lili
discriminare Alina Cornelia Stoian ijii
| Aura
|
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